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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine
ulagmasi diisiincesiyle,tarihine ve manevi degerlerine bagh olarak siirekli yenilenmeyi, kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklari
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plam hazirlanmstir.

Bagiskele Altinkent Imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Bagiskele Altinkent Imam Hatip Ortaokulu stratejik planlama
caligmasina once durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baglanmistir. GZFT
analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden
olusan kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra GZFT sonuclarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamaiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gerceklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her y1lsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Basiskele Altinkent imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planm (2024-2028)’de belirtilen
amac ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli

katkilar saglayacagina inanmaktayiz

Bekir CIFTCI
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEkibiBilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
BEKIR CIFTCI OKUL AYHAN GULTEKIN MUDUR
MUDURU YARDIMCISI
ELIF TURKMEN OGRETMEN ELIF BEYZA DIZDAR OGRETMEN
MURAT KESKIN OGRETMEN HUMEYRA VAROL OGRETMEN
RAIFE BORAN OGRETMEN RIFAT YILDIZ OGRETMEN
MUSTAFA ERYIGIT OKUL AILE RUVEYDA DOGRU YILDIZ OGRETMEN
BIRLIGI BAS.
YUNUS OZKARADENIZ gﬁgﬁ éLiILE BULENT ACIKOK VELI
YONETIM
KURULU UYESI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik planlama; katilimci ve esnek bir planlama yaklagimi ile kurumlarin mevcut
durumlarindan hareketle misyonlarin1 ve temel ilkelerini gdzden gegirerek gelecege dair bir
vizyon olusturmalari, bu misyon ve vizyon ¢ercevesinde hedefler belirlemeleri ve dl¢iilebilir
gostergeler belirleyerek hedeflerinin ne kadarmi gergeklestire bildiklerini izlemeleri ve
degerlendirmeleri siirecidir.

Stratejik plan, uzun vadeli diisiinmeyi hedefleyen, diinden ders ¢ikaran, ancak diine
takilmayan bir yonetim tarzi gelistirerek egitimin hedeflerle degerlendirilmesini 6ngérmekte
ve yapilan caligmalarin her asamada degerlendirilmesine imkan tanimaktadir. Stratejik
planlama ile egitimin gelecegine yon vererek kendi gelecegimizi sekillendirmek
durumundayiz. Takdir edersiniz ki, ge¢misteki ya da bugiinkii durum ne olursa olsun, bir
kurumun gelecekteki basarisi o kurumun bugiinden itibaren yapacaklarina baghdir. Bu
nedenle; gelecegin basaril bir sekilde yonetilebilmesi icin, gelecegi gorebilmek kadar gelecek
icin atilacak adimlarin dogru olarak planlanip uygulanmasi da 6nemlidir.
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Yonetimin bir siire¢ oldugu, yonetenlerin de bu siirecin kilometre taslarindan biri
oldugu gergeginden hareketle egitimin planlanmasinda tamamen iilke gergeklerine uygun,
kurumsal kiiltiiriin olusmasina katki saglayan, ¢alisanlarda ben yerine biz olma yaklagimini
hedefleyen ve gelecege giivenle bakan bir anlayis igerisinde olmamiz gerekmektedir.

Stratejik plan hazirlanirken yalniz nereye gidecegimizi degil, en iyi hangi yoldan ve
nasil gidebilecegimizi arastiran ve olusturan bir siirece yer verilmistir. Stratejik planimizin
hazirlanmasinda kurumumuza bagli yonetici ve 6gretmenlerimizle tiim paydaslarimizin
gorlsleri alinmig, planimiz gerektiginde gelistirilebilecek sekilde hazirlanmistir. Girift
iligkiler yumagi i¢inde olan ¢aligsma hayatimizi planli ve diizenli hale getirmek; kit kaynaklari
daha etkin ve verimli kullanmak i¢in okulumuz stratejik plan hazirlayarak kendisine bir yol
haritas1 ¢izmeye c¢aligmistir. Bu calismada emegi gecen, bizden yardimlarini ve destegini
esirgemeyen herkese tesekkiir ederiz.

Bu planin pargasi olan biitiin paydaglarimizin fikirleri dogrultusunda birbirimizden gii¢
alarak daha ileri seviyelere dogru yol almak istiyoruz.
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Altinkent Imam Hatip Ortaokulu 2015-2016 6gretim yilinda egitime baslayan
geng ve yeni sayilabilecek bir okuldur. Okulumuz kiz 6grencilere egitim veren sinif
mevcutlar: ve okul diizeni bakimindan oldukga ideal bir seviyededir. Egitim siirecinde
farkli bakis acilarii ve faaliyetleri gerceklestirebilme noktasinda bir¢cok avantaja
sahiptir. Yil boyunca ders icinde ve disinda egitime biitiinciil bir acidan yaklasarak
bircok konuda faaliyetler yapmaktayiz. Kitap yarismalariyla okuma ve anlama
becerileri gelistirilirken cocuklarimizin hayati anlamasina katkida bulunmaktayiz.
Ogrencilerimiz bircok farkli kampanya ve paydas sivil toplum kuruluslar ile birlikte
diger insanlara umut olmayi, bagkasinin derdiyle dertlenebilmeyi 6grenmektedir.
Miizik, gorsel sanatlar gibi alanlarda sanatsal faaliyetlere katilim oOncelenerek
cocuklarimizin karakter egitimine onem verilmektedir. Degerler egitimini O0gretim
siirecinin tamamina yayarak hayatin kendisi gibi okulda da yasatmaya calismaktayiz.
Tiim bunlarin yaninda 6grencilerin akademik basarilarinin artirilmasi icin kurslar,
ogrenci kocluk sistemi, deneme sinavlar1 gibi araclar etkin sekilde uygulanmaktadir.
Okul-veli iletisimini en iist boyutta tutarak etkili bir sekilde sorunlarin ¢6ziilmesini
saglamaktayiz. Olusturdugumuz okul kiiltiiri sayesinde miidiir-ogretmen-6grenci-
veli-personel iligskisinde saygi ve goniillilk esasina uygun bir sistematik var etmeye
cabaliyoruz. Gelecekte iilkemize hizmet ederken bireysel ihtiyaclarinin da farkinda
olan, sorgulayan, hosgoriilii, yardimlasan, saglikli, degerlerinin farkinda ve
Oziimsemis bireyler yetistirmek icin calismaya devam etmekteyiz.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirlige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 5 amag, 28
strateji, 27 performans gostergesi ve 28 eylem bulunmaktadir. Bakanligimiz birimleri
tarafindan tiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz
edildiginde, plan oncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya
gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

Miidiirliigiimiiz faaliyetlerine dayanak teskil eden mevzuat hiikiimlerine iliskin kapsamli
mevzuat analizi ¢alismasi yapilmistir. Kocaeli Milli Egitim Midiirliigii, Anayasanin 42.
Maddesi; 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yliriirliige giren
Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ve 20.10.2018 tarih ve 30571 sayili “Milli Egitim Bakanlig1 il/flge
Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi” dogrultusunda ¢alismalarini stirdiirmektedir. Bahsi
gecen yonetmelik; organizasyon yapisi, yoneticilerin gorevleri ve is bolimii, hizmet birimleri
ve olusturulan kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

Yasal Yiukumliililk Dayanak Dayanak

1. Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri 10.07.2018 tarihli ve 30474
bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler sayili Cumhurbaskanlig
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum Teskilati Hakkinda
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip Cumhurbaskanlig
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle Kararnamesi (Md. 301)
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim

programlarint  tasarlamak, uygulamak, gilincellemek;

ogretmen ve Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu

cercevede yiiriitmek ve denetlemek. 10.07.2018 tarihli ve

30474 sayilh Cumhurbaskanligt Teskilati Hakkinda

Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesi (Md. 301)

2.1lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, Milli Egitim Temel Kanunu
beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aliskanligt (Md. 3)

kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,

kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida

bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak; Boylece

bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah

ve mutlulugunu artirmak; o6te yandan Milli birlik ve
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biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin yapici, seckin bir ortagi

yapmaktir

yaratici,

3. Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim -insan giicli -
istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve
tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi
saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek
bicimde planlanir ve  gerceklestirilir.  Mesleklerin
yetki  ve
sorumluluklar1 kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki
orglin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve
programlar1 bu kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim
kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim,
arag, gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden
tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gore en uygun
biiyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

kademeleri ve her kademenin wunvan,

4. Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik sebepleri
okul idarelerince ve ilkogretim miifettislerince arastirilarak
devama engel olan maddi ve manevi sebeplerin
giderilmesine calisilir. Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin
olmadig1 takdirde durum, kdylerde muhtara, diger yerlerde
miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler
almir. Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu
vazifeleri devamsiz 6grenciler hakkindaki kovusturmanin
her sathasinda devam eder.

5. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel gelismelerine uymalarini saglayic egitim imkanlari
hazirlamak

6. Egitim ve 0gretimin her kademesi i¢in belirlenen ulusal
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek
ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincellenmesi ve gelistirmek

7. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu hiikiimleri c¢ergevesinde, kiralama ve
satin alma islerini  ylriitmek, temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak,
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Milli Egitim Temel Kanunu
(Md. 14)

222 Sayili Tlkdgretim Ve
Egitim Kanunu (Md. 53)

Milli Egitim Temel Kanunu
(Md. 40)

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayil1 Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 301)

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayili Cumhurbaskanlig
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 318)



8. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite
aragtirmas1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

9. Idarenin goérev alanma giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite
aragtirmas1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak

10. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. ilgili yasa
maddesi uyarinca Stratejik Plan hazirlamak, izlemek,
degerlendirmek, sonuglarini raporlamak ve duyurmak.

11. Okul 6ncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin
yonetimine ve dgrencilerinin egitim ve dgretimine yonelik
caligmalar yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak

12. 1lkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda
din kiiltiirii ve ahlak egitim ve dgretimine ait Bakanlik
tarafindan hazirlanan programlari uygulamak,
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Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma
Usul Ve Esaslari
Hakkinda
Yonetmelik (Md. 5)

Kamu Mali Yonetimi
Ve Kontrol Kanunu le
Bazi Kanun Ve Kanun
Hikmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik  Yapilmasi
Hakkinda Kanun (Md.
15)

Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu (MD. 9)

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayilt Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 304)

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili
Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md. 307)



2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan1
Cumhurbagskanlig1 Programa,
Orta Vadeli Program,
Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Ust politika belgeleri analizi kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig1 gorev alanina giren
konular taranmus ve iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger list politika
belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Plani Ogretmen Strateji Belgesi

Cumhurbaskanhg Yillik Programlart Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

MERB 2024-2028 Stratejik Plani Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Kocaeli MEM 2024-2028 Stratejik Plant 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve
Eylem Plant

Bagiskele MEM 2024-2028 Stratejik Plan:

Dogu Marmara Kalkinma Ajanst 2021.-2025 Stratejik
Plam
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Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

urt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika
ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5, 733.1,
733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,
739.4,740.4, 742.4, 744.1 Sayili1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri

ngelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
ardimlar ve Yoksullukla

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

amuda Stratejik YoOnetim

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681
Sayili Politika veTedbir Maddeleri

P.732, 731.2,731.3, 731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8,
739.1,739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Say1ili Politika ve
Tedbir Maddeleri

ngelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

ultiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Basiskele Altinkent imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 analizi; tiim

hizmet birimlerinin yiiritmekte olduklar1 faaliyetlerin saptanmasimna doniik mevzuat
analizinden elde edilen ¢iktilar, “Milli Egitim Bakanlig 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi” ile “Standart Dosya Plani”ndan yararlanilarak hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin

hizmetleri; egitim ve 6gretim -rehberlik, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler-
insan kaynaklar1 yonetimi - okul aile birligi faaliyetleri - 6grencilere yonelik faaliyetler -
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri - fiziki ve teknolojik altyap: faaliyetleri olmak iizere sekiz
faaliyet alani1 altinda gruplandirilmigtir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil iglerini yapmak

Devam-devamsizlik takibini yapmak

Sinif gegme islemlerini yiiriitmek

Sinav hizmetlerini yiiriitmek

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetleri yiiriitmek

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik yapmak
Ogretmenlere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrencilerimizin ilgi ve beceri alanlari gelistirmek.

Sosyal faaliyetler Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
sosyal faaliyetlere katilmak.
Ogrencilerin sportif yeteneklerini kesfetmek

Sportif faaliyetler Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde

sportif faaliyetlere katilmak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize ve Oren yerleri gezileri diizenlemek.
Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel, kiiltiirel, faaliyetlere katilmak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligimizle uyumlu ¢alismak
Okul Aile birligi ile okulumuz yararina kermes diizenlemek.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Merkez1 sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme,
karsilagtirma sinavlariin planlanmasi, uygulanmasini
saglamak

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okulumuzun taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve
onarim iglerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari
proje ¢alismalarini yiiriitmek

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlara uygunlugunun
saglanmak
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Tablo 6. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS (s YTlf(s)e?(inglLDIugg

Milli Egitim Bakanhg 5
Valilik 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Kocaeli Universitesi X 4
Basiskele Belediyesi X 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X 4
Jandarma)

Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslari X 4
Medya X 4
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi

Basiskele Altinkent Imam ahtip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 i¢in dgrencilere

uygulanan ankete 250 6grencimiz katilmis ve asagidaki sonuclara ulagilmistir.
Anket sonuglarina dayanarak, okulun bazi alanlarda gii¢lii oldugu ve 6grencilerin genellikle
memnun oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin ¢ogunlugu, okulda kendilerini giivende
hissettiklerini, adil kurallar uygulandigini, yeterince kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
diizenlendigini, Ogretmenlerine ve okul yOnetimine erisimden, smav ve Odevlerin adil
oldugundan ve iletisim kanallarmin etkin kullanildigindan memnun oldugunu ifade
etmektedir.

Ancak, bazi alanlarda iyilestirme gerektiren noktalar da bulunmaktadir. Okulun fiziki
kosullarinin iyilestirilmesi gerektigi, farkli alanlara yonelik sinif, atolye vb. alanlarin olmasi
miktarda rehberlik almalar1 i¢in rehber d6gretmen sayisinin artmasi gerektigine dair gortisleri
On plana ¢ikmaktadir.

1- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Ogrencilerimizin  anket sorusuna verdikleri yamitlardan elde edilen bulgulara gore
Ogrencilerimizin cogunlugu okulun giivenli bir ortam sagladigina ve 68rencilerin kendilerini rahat
hissettikleri goriilmektedir.

Okulda kendimi guvende hissediyorum.

5%

A\

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

2- Okul temiz ve hijyeniktir.
Ogrencilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, okulun
temizlik ve hijyen standartlarinin genellikle yeterli oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
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Okul temiz ve hijyeniktir.

4
) /

15%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

3- Okulun fiziki kosullar: yeterlidir.
Ogrencilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gére, dgrencilerin
genellikle okulun fiziksel kosullarindan memnun olduklarini gdstermektedir.

Okulun fiziki kosullar yeterlidir.

-

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

4- Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum.

Ogrencilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, okulun farkli
kiiltiirlere mensup Ogrencileri memnuniyetle karsiladigr sonucuna ulagilmaktadir. Okulun farkli
kiltirlere mensup Ogrencilerin memnuniyetle karsilamasi, okulun hosgdri ve cesitlilik
konusundaki tutumunu yansitmaktadir.
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Farkl kultarlerden gelen 6grencilerin bu
okulda memnuniyetle karsilanacagini
dusunuyorum.

11%

P\
27%'

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

5- Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolayhkla goriisebilirim.
Ogrencilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gére, dgrencilerin
ogretmenlerine kolaylikla erigebildiklerini ve iletisim kurabildikleri anlagilmaktadir.

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda
kolaylikla gorusebilirim.

5o, 0%

A

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

6- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolayhkla goriisebilirim.

Ogrencilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gére, dgrencilerin
okul miidiiriine kolaylikla ulasabildikleri ve iletisim kurabildikleri goriilmektedir. Bu, okul
miudiirliniin 6grencilerin ihtiyaclarma duyarli oldugunu ve okulun genel ydnetiminin 6grenci
odakl1 oldugunu gostermektedir.
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Okul mudurune ihtiyag duydugumda
kolaylikla gorusebilirim.

7%

-

12% I

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

7- Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
Ogrencilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gére, dgrencilerin
okul rehberlik servisinden faydalanabildikleri ve ihtiyaclari dogrultusunda destek aldiklar
goriilmektedir.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

10% "
17% l

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

8- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
Ogrencilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, dgrencilerin
okulun kisisel hedefler belirleme konusunda ve bu hedeflere ulasmada yeterli rehberlik
sagladigini diislindiiklerini gostermektedir.
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Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

9%
8% |‘
26%'

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

9- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
Ogrencilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gére, dgrencilerin
genellikle 6gretmenlerinin adil ve tarafsiz olduklarini diisiindiikleri goriilmektedir.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler
ve tarafsizlar.

16%

>

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

10- (")gretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir.
Ogrencilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, dgrencilerin
genellikle 6gretmenlerinin derslerde cesitli ve ilgi ¢ekici yontemler kullandigini diistindiikleri

gorilmektedir.



Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve
ilgi ¢cekici yontemler kullanir.

3%

4

22%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

11- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
Ogrencilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gére, dgrencilerin
genellikle sinav ve ddevlerin adil ve yeterli oldugunu diisiindiikleri anlasilmaktadir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin
adil ve yeterli oldugunu dusuntyorum.

-

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

12- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
Ogrencilerimizin anket sorusuna verdikleri yamitlardan elde edilen bulgulara gore, 6grenciler
genellikle okulun sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yeterli oldugunu diistinmektedirler.
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Okulda duzenlenen sanatsal ve kulturel
faaliyetler yeterlidir.

I\

15%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

13- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alimir.
Ogrencilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gére, dgrencilerin
genellikle okulda 6grenci gortislerinin dikkate alindigini diistindiiklerini gostermektedir.

Okulda ogrencilerin gorugleri dikkate alinir.

>

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

14- Okulumuz farkh iletisim kanallarini etkin kullanir.
Ogrencilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, dgrencilerin
genellikle okulun iletisim kanallarini etkin kullandigini diisiindiikleri goriilmektedir
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Okulumuz farkli iletisim kanallarini etkin
kullanir.

-

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim
= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum
Ogretmen Anketi

Basiskele Altinkent Imam Ahtip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani igin
Ogretmenlere uygulanan ankete 22 6gretmenimiz katilmis ve agsagidaki sonuclara ulasilmistir.

Anket sonuglari, okulun cesitli alanlarda giiglii ve olumlu ydnlerinin yani sira
iyilestirme firsatlart bulundugunu gostermektedir. Ozellikle, okulun misyon ve vizyonunu
anlama, egitim kalitesinin siirekli gelisimi, temizlik, hijyen ve giivenlik standartlarinin
saglanmas1 gibi alanlarda olumlu geri bildirimler alinmistir. Bunlar, okulun topluluk tiyeleri
arasinda ortak bir vizyon olusturmasi ve 6grenci, personel ve velilerin memnuniyetini ve
giivenini kazanmasi agisindan 6nemlidir.

Ancak, 6gretmenlerin mesleki gelisim firsatlarina iliskin baz1 belirsizlikler ve 6grenci
ilgisini uyandirmak icin daha fazla caba gerektigi konusunda bazi kararsizlik durumlar
gozlemlenmistir. Ayrica, okul yoOnetiminin Ogretmenler ile birebir goriismesi de dikkate
alinmalidir.

Bu degerlendirme, okulun gii¢lii yonlerini korumasi ve gelistirmesi gereken alanlarda
iyilestirmeler yapmasi i¢in bir firsat sunmaktadir. Ogretmen memnuniyeti, egitim kalitesi ve
giivenligin saglanmasi gibi olumlu alanlara odaklanarak, okulun basarisim1 artirabilir ve
topluluk iiyelerinin daha fazla katilimini tesvik edebilir. Ayni zamanda, Ogretmenlerin
mesleki gelisim firsatlarin1 artirmak, Ogrenci ilgisini artirmak ve okul yOnetimi ile
Ogretmenler arasindaki is birligini gli¢lendirmek i¢in ¢aba sarf edilmelidir. Bu sekilde, okulun
tiim topluluk iiyeleri icin daha olumlu bir 6§renme ve ¢alisma ortami saglamasi miimkiin
olacaktir.

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhiyorum.

Ogretmenlerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, 6gretmenler
cogunlukla bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir.
Bu, 6gretmenlerin okulun misyon ve vizyonunu anladiklarini ve bu hedefleri benimsediklerini
gostermektedir.
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

% 0% o,
5 / —\\QA

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Ogretmenlerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, dgretmenler
cogunlukla bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir.

Bu, 6gretmenlerin ¢gogunlugunun okulda egitim ve yOnetim kalitesinin siirekli olarak iyilestigine

inandiklarimi gostermektedir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli
olarak gelisiyor.

5% 0%

9%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

3- Okul temiz ve hijyeniktir.

Ogretmenlerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gére, dgretmenler
cogunlukla bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir.
Bu, katilimcilarin okulun temizlik ve hijyen standartlarinin yerine getirildigine inandiklarini

gostermektedir.
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Okul temiz ve hijyeniktir.

0%

0%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik onlemleri alir.
Ogretmenlerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, dgretmenler
bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bu,
katilimcilarin okulun 6grenci ve personel giivenligi i¢in gerekli dnlemleri aldigina giivendiklerini
gostermektedir.

Okul, ogrencilerin ve personelin guvenligini
saglamak i¢in uygun guvenlik onlemleri alir.

0%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

5- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari1 sunuyor.
Ogretmenlerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gére, dgretmenler
cogunlukla "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanmit vermislerdir. Bu,
katilimcilarin okulun mesleki yeterliliklerini gelistirmek i¢in sundugu egitim firsatlarina olumlu
bir sekilde baktiklarini gostermektedir.

Ancak kararsiz katilimcilarin okulun mesleki yeterliliklerini gelistirmek i¢in sundugu egitim
firsatlar1 hakkinda net bir goriis belirtmekte zorlandiklari goriilmektedir. Okulun, bu konuda
caligsanlara mesleki egitim ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetler sunmasi gerekebilir.
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Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek
icin eQitim firsatlari sunuyor.

0% 0%

23%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

6- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Ogretmenlerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, dgretmenler
cogunlukla bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir.
Bu, katilimcilarin okul yonetiminin 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirdigine inandiklarim
gostermektedir.

Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

0%

0% — 0%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

7- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
Ogretmenlerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gére, dgretmenler
cogunlukla bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir.
Bu, katilimcilarin okulun 06grencilerin 6grenme 1ilgisini uyandiracak bir ortam sagladigina

giivendiklerini gdstermektedir.
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Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

4% 0%

1 4%‘

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

8- Bana sunulan kaynaklar:1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

Ogretmenlerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, dgretmenler
cogunlukla bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir.
Bu, katilimcilarin kendilerine sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahip olduklarina

inandiklarimi gostermektedir.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin
gerekli egitime sahibim.

0%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

9- Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi

vardir.

Ogretmenlerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gére, dgretmenler
cogunlukla bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir.
Bu, katilimcilarin okulun farkl: ihtiyaglara sahip 6grencileri desteklemek icin etkin politikalarinin

olduguna inandiklarin1 gostermektedir.

29



Okulumuzun, farkli intiyaglari olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

0% 0%

9%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

10- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Ogretmenlerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, dgretmenler
cogunlukla bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir.

Bu, katilimcilarin  okulun velilere yonelik diizenledigi etkinlikleri
gostermektedir.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
duzenlemektedir.

0% 0%

18%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

11- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

uygun bulduklarini

Ogretmenlerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gére, dgretmenler
bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bu,
katilimcilarin diger 6gretmenlerle is birligi yapma konusunda olumlu bir tutum sergilediklerini

gostermektedir.
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Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.

0% 0% 0%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

12- Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.

Ogretmenlerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, dgretmenler
cogunlukla bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir.
Bu, katilimcilarin okul personeli arasinda dostane bir iligkinin siirdiiriildiigline inandiklarini

gostermektedir.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki
suardaralar.

0% 0%

9%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

13- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Ogretmenlerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gére, dgretmenler
bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bu,

katilimcilarin okullarina aidiyet hissettiklerini géstermektedir.
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Okulumuza aidiyet hissediyorum.

0% 0% 0%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

14- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Ogretmenlerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, dgretmenler
cogunlukla bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermiglerdir.
Bu, kurum i¢indeki duyurularin zamaninda iletildigini gostermektedir.

Kurumdaki tum duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.

% 0% o,
P2

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum
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Veli Anketi

Basiskele Altinkent imam Hahtip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plami igin velilere
uygulanan ankete 228 velimiz katilmis ve asagidaki sonuclara ulasilmistir.
Anket sonuglaria gore, okulun egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigi, temiz ve
hijyenik bir ortama sahip oldugu, 6grenci ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri aldig1, cocuklarin okumaya olan ilgisini gelistirmeye yardimci oldugu ve
ahlaki gelisimlerini tesvik ettigi sonucuna varabiliriz. Ayrica, okulun degerlendirme
yontemlerinin ¢ocuklarin gelisimini tiim ydnleriyle anlamalarina yardimer oldugu,
ogretmenlerin velilerle iletisim kurma yontemlerinden memnun olundugu ve velilerin
ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlendigi goriilmektedir. Velilerin okula aidiyet
hissettigi ve ¢ocuklarin1 okumaya tesvik ettikleri de anket sonuglarindan anlagilmaktadir.

Sonug olarak, velilerin okulun genel kalitesi, glivenlik, iletisim ve egitim faaliyetleri
konularinda ¢ogunlukla memnuniyet duyduklar1 gériillmektedir. Ancak, okul binas1 ve diger
fiziki mekanlarin gelistirilmesi, okulunda ikili egitim sisteminin uygulanmasi, velilerin okula
aidiyet duymalar1 ve velilere yonelik etkinliklerin yeterliligi konularinda kararsizlik ve
olumsuz goriisler de bulunmaktadir. Bu nedenle, okul yonetiminin belirli alanlarda
tyilestirmeler yaparak, tiim velilerin beklentilerini karsilamaya calismasi amaglanmalidir.

1- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Velilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, veliler ¢ogunlukla
bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bulgular
velilerin okulun egitim ve yonetim siireclerinde siirekli iyilestirme ve gelisme cabasi iginde
oldugunu diislindiiglinli gostermektedir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli
olarak gelisiyor.

1%

20% \

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

2- Okul temiz ve hijyeniktir.

Velilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, veliler cogunlukla
bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bulgular,
okulun giivenlik konusundaki ciddiyetini ve dnceligini vurgulamaktadir.
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Okul temiz ve hijyeniktir.

5% 4%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

3- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik onlemleri alir.
Velilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, veliler ¢ogunlukla
bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bulgular
velilerin, okulun fiziksel gilivenlik, acil durum planlar1 ve diger giivenlik onlemleri konusunda
titizlikle hareket ettigini diisiindiiglinli gostermektedir.

Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini
saglamak igin uygun guvenlik onlemleri alir.

1% __ 1%
N

o\

8%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

4- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Velilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, veliler cogunlukla
bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bulgular,
okulun 6grencilere okuma aligkanligi kazandirmak ve okuma becerilerini gelistirmek i¢in ¢esitli
etkinlikler ve programlar diizenledigini gosterir.
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Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir.

5% 6%

A

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

5- Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Velilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, veliler ¢ogunlukla
bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bu,
katilimcilarin ¢ocuklarinin okuldaki ahlaki gelisimlerinin tesvik edilmesine yonelik olumlu bir

algtya sahip oldugunu gosteriyor.

Okul gocugumun ahlaki geligimini tesvik
edebilir.

7% 3%

14%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

6- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle

anlamama yardimci oluyor.

Velilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, veliler ¢ogunlukla
bu ifadeye "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bu, ankete katilanlarin biiylik ¢ogunlugunun
okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocuklarin gelisimi konusunda pozitif bir goriis

belirttigini gdsteriyor.
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Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
cocugumun geligimini tum yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

99 1%

;

A\~

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

7- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

Velilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, veliler cogunlukla
bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bu, velilerin
cogunlugunun dgretmenlerle iletisim kurma yontemlerinden memnun oldugunu gosteriyor.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

6% _ 1%

1 8%‘

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

8- Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Velilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, veliler ¢ogunlukla
bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bu okulda
velilere yonelik diizenlenen egitim faaliyetlerinin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir.
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Okulda, velilerin intiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri dizenlenir.

2%

%

30%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

9- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

Velilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, veliler ¢ogunlukla
bu ifadeye "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bu durum, okulun velilerle is birligi i¢inde
oldugunu ve c¢ocuklarin egitimine dair ortak bir amag¢ dogrultusunda hareket -ettigini

gostermektedir.

Okul, gocuklarin geligsimini desteklemek igin
velilerle iyi bir iligki kurar.

5% _ 1o
—\1 Yo

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim
= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

10- Okul, aktif veli katilmim tesvik eder.

Velilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, veliler ¢ogunlukla
bu ifadeye "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bu, okulun velilerin okul etkinliklerine ve
cocuklarinin egitimine aktif olarak katilmasini tegvik ettigini belirtmektedir.
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Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

3% 3%
%

Al

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

11- Okulumuz farkh iletisim kanallarini etkin kullanir.

Velilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, veliler ¢ogunlukla
bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bu, okulun
farkli iletisim kaynaklarini etkin olarak kullandigini ve etkili bir iletisime sahip oldugunu

gostermektedir.

Okulumuz farkl iletisim kanallarini etkin
kullanir.

N 2% 1%
10/0_\‘\‘

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

12- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Velilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, veliler ¢ogunlukla
bu ifadeye "Katiliyorum" seklinde yanmit vermislerdir. Bu, velilerin okula karsi duygusal bir

baglilik ve aidiyet hissettigini belirtiyor.

Ancak, kararsiz velilerin veli-okul aidiyetini artirmak, velilerin katilmini tesvik etmek ve okul

topluluguna dahil hissetmelerini saglamak icin ¢esitli yontemler gelistirilmelidir.

38



Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

4%_\1 %

28%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

13- Cocugumu okumaya tesvik ederim.
Velilerimizin anket sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara gore, veliler ¢ogunlukla

bu ifadeye "Kesinlikle Katiliyorum" veya "Katiliyorum" seklinde yanit vermislerdir. Bu, velilerin
cocuklarinin egitimlerine destek saglama konusunda duyarli olduklarini belirtmektedir.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.
3%_\2%/_1%

|

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum Kararsizim

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

dimcilar:

an GULTE
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2.7.2 insan Kaynaklar1

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayist,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istthdam sayist,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligsma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 7 Calisan Sayilari.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 o 2
Sinif Ogretmeni o o o
Brans Ogretmeni 3 13 16
Rehber Ogretmen o 1 1
Idari Personel o o o
Yardimeci Personel o 2 2
Giivenlik Personeli o o o
Toplam Calisan Sayilar1 5 16 21
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Tablo 8. Ogretmen Brans Dagilim

Sira Brangsi Erkek Kadin Toplam
No
1 Rehberlik 0 1 1
2 Okul Oncesi 0 0 0
3 Smif Ogretmenligi 0 0 0
4 Tiirkge 1 1 2
5 Matematik 0 3 3
6 Fen Bilimleri 0 2 2
7 Sosyal Bilgiler 0 1 1
8 Ingilizce 1 1 2
9 Din Kiil ve Ahlak Bilgisi 0 3 3
10 Gorsel Sanatlar 0 0 0
11 Beden Egitimi 1 0 1
12 Teknoloji Tasarim 0 0 0
13 Bilisim Teknolojileri 0 0 0
14 Miizik 0 1 1
15 Arapca 0 1 1
TOPLAM 3 14 17
Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi
S.NO UNVAN ‘ GOREVLERI
1 Okul Miidiirti 1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. OKkulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gorev tammminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
2 | Miidiir Yardimecisi Miidiir yardimecilari
1. Ders okutur
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.
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3

Ogretmenler

Yardimci
Hizmetler
Personeli

AR B

Ilkégretim  okullarinda  dersler simf veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde  belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle
yiikiimliidiirler.

Smif ogretmenleri, okuttuklari simifi bir iist siifta da
okuturlar.

IIkogretim okullarimin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din Kiiltiirii ve ahldk bilgisi, yabanc1 dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile O0grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlarn goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanhgin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasim saglarlar.

Yardimer hizmetler smifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarillan her tiirlii arac-gere¢ ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
ogretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 10. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yilitibariyla
HizmetSiireleri
KisiSayisi %
1-4Y1l
5-6Yi1l
7-10Y1
10.....Uzeri 2 100
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
HizmetSiireleri Bransi Kadin Erkek HizmetY1h Toplam
1-3Y1l 0 1 3 1
4-6Y1l 0 0 0 0
7-10Y1l 6 1 7-10 7
11-15Y1l 7 0 11- 14 7
16-20 0 0 0 0
20veiizeri 1 1 25 2
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim )5 s Toplam
Durumu Yih
1 | Memur
2 | Hizmetli 1 LISE 5 1
3 | ISKUR Personeli 1 Ortaokul 1 1
4 |......
5
6
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.
Tablo14.TeknolojikArag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiyag:

Akilli Tahta Sayist 12 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 20 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 1
Projeksiyon Sayisi 2 0
[TV Sayisi 3 0
Yazic1 Sayisi 3 0
Fotokopi Makinesi Sayis1 1 0
Internet Baglanti Hizi 50 MBPS 0

Tablol15.FizikiMekanDurumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
OgretmenCalismaOdasi X
EkipmanOdas1 X 1
Kiitiiphane X 1 0
RehberlikServisi X 1 0
ResimOdas1 X 1
MiizikOdas1 X 1
CokAmagchiSalon X 1 0
SporSalonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 16.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 28000 52000 60000 | 70000 | 80000 (90000
Okul AileBirligi 10000 15000 15000 | 20000 | 20000 (30000
Ozelidare
KiraGelirleri 50000 55000 60000 | 65000 | 70000 (85000
DoénerSermaye
DigKaynak/Projeler
Diger 10000 15000 20000 | 20000 | 20000 25000
TOPLAM 98000 137000 | 145000 | 175000 | 190000 230000
Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4800 17500 12500
Bakim ve KiiciikkOnarim 9750 4750 4200
BilgisayarHarcamalar1
BiiroMakineleriHarcamalart 3800 5200
Telefon - Internet 1450 2210 6220
SosyalFaaliyetler 5000 10000 15000
Kirtasiye 4000 7500 15500
GENEL 31900 59400 69000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif mevcudu, meveudu en fazla olan ve
en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yl siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan o6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin caligmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler haric¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamin kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuar, siiflar, idari
odalar, ogretmenler odasi vs. kullamima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, Ogrencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isnma durumu
(okulun nasil sitildigl, yakit tiirli, 1smmanin tam saglanip saglanmadigy,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
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tertibatinin  kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

e Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliiglinii okulun yaptig
diger okullara da Ornek olan calismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

Tablo 18.Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu Tablosu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayis1 ~ Toplam dgrenci ~ Ogretmen basma
sayisi sayist diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
17 200 0 200 12

Tablo 19.0grenci Sayisina iliskin Bilgiler Tablosu

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler ‘

2021

2022

2023

Kiz Erkek

Kiz Erkek

Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 249 0

269 0

224 0

Toplam Ogrenci Sayisi 249

269

224
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Tablo 20.0grencilerin Ortadégretime Gegis Sinavlarindaki Basarilar1 Tablosu

2021 2022 2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 54 73 67
Smava  Giren Toplam 42 63 54
Ogrenci Sayis1  ( Kiz
+Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 4 7 15
Genel Basar1 Orani ( % ) 10 15 22

Tablo 21.Acilan Kurslara Katilan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Yillar

5
‘M p—
5 5 .3
8 g = =2 N
-4 = = AN IR
=] S ) o = %0
= = = w/Am LB
2022 65 65 65 65 - - -
2023 75 75 75 24 75
2024 24 24 24 24

Tablo 22.A¢ilan Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayilar1 Tablosu

=
Yillar i =
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< ) /M g as
= = = @’ oh B0
Ha [«D) o= =
= = = X A 5
2022 1 2 2 0 2 O O O
2023 2 % 1 1 2
2024 1 1 1 1




Tablo 23.S1f Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1 Tablosu

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yih

2020-2021 249 0

2021-2022 269

2022-2023 224
Tablo 24.Yerlesim Alan1 Tablosu
Toplam Alan (m®) Bina Alam (m?) Bahge alan1 (m?)

3900 2400 1500

Tablo 25 Sosyal Alanlar Tablosu

Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(m”)
Kantin 30 50

Yemekhane = o

Toplant1 Salonu - -

Konferans Salonu 80 110
Seminer Salonu - -

Tablo 26.Yerlesim Alan1 ve Derslikler Tablosu

Spor Tesisleri
EES———————

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi1) Alani(m”)
Voleybol-Basketbol Alam 18 120
Futbol Sahas1 - -
Kapali Spor Salonu - -
Diger - -




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 27.. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumunbulundugucevrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

o Okul/kurumungeliriniarttirict unsurlar,

Okul/kurumungiderleriniarttiran

unsurlar,

Tasarrufsaglama imkénlar,

Issizlikdurumu,

Mal-iiriinvehizmetsatialma imkanlari,
Kullanilabilirbiitce

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

e Kariyerbeklentileri,

e Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedengekirde
kaileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifusartisi,

Gég,

Niifusunyasgruplarina géredagilima,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara
kazanma

hirsy, liikksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakents
el yasam),

e Beslenmealigkanliklari,

e Degerler,meslekietikkurallarivb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalar,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

CevreselEtkenler

e Havavesukirlenmesi,

e Toprakyapisi,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogalkaynaklarikorunmasii¢inyapilangaligmalar,
¢ Cevredeyogunlukgodsterenhastaliklar,

¢ Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 28 GZFT Listesi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Ogrenci Sayilarinin ulagilabilir olmasi

Merkezi sinavlarda 6grenci basarisinin diisikligi

Calisan maaslarinin diizenli 6denmesi

Yeterli personel sayisinin olmamasi,giivenlik vs.

Veliler ile is birligi icinde calisiimasi

Kendileri icin diizenlenen toplantilara velilerin
katilimin az olmasi

Derslik sayilariin yeterli olmasi

Binanin konumu ve uzak olmasi,Okul bahgesinin
verimli kullanilamamasi

Dersliklerde egitim materyallerinin tam olmasi

Laboratuar ve atolyelerin eksik olmasi

Kantin gelirlerinin biitceye katkisi

Okul gelirlerine gore 6grenci beklentilerinin fazla
olmasi

Okul yonetiminin uyum icinde caligmasi

Okul calisanlarindan baz

karsilanamamasi

branslardal

Okul-veli iletisiminin hizh ve etkili olmasi

Okulun tanmitiminda zorluklar yaganmasi

calismalari

Ziimrelerin kendi icinde ve birbirleriyle uyumly

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yeterince
destek verilmemesi

Tablo 29 Dis Cevre

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci basarilarinin artirlarak okulun adinin|
duyurulmasi

Okul 6grencilerinde basar1 arzusunun olmamasi

Okul velileri ekonomik olarak orgiitlenebilirler.

Okul ulagiminin zor olmasi ve pahali olmasi

Genellikle ayn1 ortamda yetisen ogrenci profili
mevcut.

'Yabanci uyruklu ogrencilerin okul ortamina uyum
gOsterememesi

Ogrenci teknolojiye acik ve gelistirilebilirler.

Cep telefonlar1 ve sosyal medya ogrencileri
olumsuz etkilemektedir.

Okulun sosyal aktiviteler icin yeterli alaninin
olmasi

Medya ve sosyal iletisimin olumsuz etkileri
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Tablo 30 2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

TEMEL SORUN ALANLARI

1- Dis ve i¢ cephe boya ihtiyact,

2-  Su deposunun bakimi

3- Kapi, pencere bakim onarim ihtiyact

4- Ogrencilerin okula ulagimu ile ilgili yasanan
1- OKUL FiZIKSEL DURUMU sikintilar

1. Velilerin 6grenciyi akademik anlamda

desteklemede yetersiz kalmasi,
2- EGITIM-OGRETIM

SORUNLARI
1. Velilerin ekonomik durumunun diistik
olmasi,
2. Sivil toplum orgiitlerinin yeterli diizeyde
katki saglamamasi
3. Dagnik ailelerin 6grencilerle yeterince
3- PAYDAS SORUNLARI ilgilenmemesi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

Basiskele Altinkent Imam Hatip Ortaokulu olarak, orgiin egitim sistemi icerisindeki tiim
ogrencilerimize esit imkanlar sunarak onlarin demokratik, hiir, sagduyulu, ahlaki erdemleri
edinmis, diisiinlip karar verebilen, sorgulayan, kendine giivenen, arastirmaci, baskalarinin
diisiincelerine sayg1 duyan, milli ve manevi degerlerimize inanan, iilkesini seven, bireysel ve
toplumsal basariy1 yakalayabilmek icin siirekli ve planli ¢alismanin geregine inanmig bireyler
olarak yetistirmek ve onlarin hayata hazirlanmalarini saglayacak calismalar yapmak icin

variz.

3.2 Vizyon

Milli degerleri ve kimligini kaybetmeden, evrensel egitim ve oOgretim ilkeleri
dogrultusunda, iilkemizin maddi ve manevi noktada kalkinmasim saglayacak, iilke ve diinya
sorunlarina duyarl, tarihi ve kiiltiirel gecmisinin farkinda, cagdas, demokratik, yaratici,
verimli, yeteneklerine uygun meslegi secebilen, mutlu ve sorumluluk sahibi 6grenciler

yetistiren bir okul olmaktir.
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3.3 Temel Degerler

10.

11.

12.

13.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes icin agiktir.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin 6nemli ve onceliklidir.

Cevreyi korur ve gelistiririz.

Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu cevreye acariz.
“Problemler ¢oziilmek i¢in vardir!” anlayisin1 benimseriz.
Karar siireclerine herkesin katilimin saglariz.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

”?Ogrenci merkezli egitimi” esas aliriz.

Teknolojiyi etkin bir sekilde kullaniriz.

Birbirimize saygili davraniriz

Ogrencilerimize sayg1 duyar, deger verir ve onlar1 destekleriz.

Manevi degerlerin karakter insasindaki roliine yiirekten inaniriz.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amac 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim
yapis1 kurulacaktir.

Hedef 1.1
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Performans Hed Baslan 2024 = 2025 2026 = 2027 2028 izle Rap
Gostergeleri efe gi¢ me or
Etki Degeri 2L e
Si g1 g1
PG 1.1.1 Kayit % 80 % 85 %88 %90 %91 %92 Yillik Yillik
bolgesindeki % 50

ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%)

PG 1.1.2 Okula yeni % 85 %90 %91 %92 %93 %94 @ Yillik Yillik
baslayan 6grencilerden % 40

oryantasyon egitimine

katilanlarin orani (%)

PG 1.1.3Bir egitim ve % 3,1 % 1,2 % % 0 % 0 % 0 Yillik Yillik
o0gretim doneminde 20 % 10 0,5

gln ve lzeri devamsizlik

yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 Bir egitim ve % 1.1 % 0,8 % % 0O % 0 % 0 Yillik Yillik
o0gretim déneminde 20 %5 0.4

glin ve lizeri devamsizlik

yapan yabanci 6grenci

orani (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Rehberlik Servisi ve Sinif Rehber Ogretmenleri

Birimler

Riskler Gog ile gelen 6grenciler ve dagilmus aile ¢ocuklar

Stratejiler i
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldiracak ¢aligmalar yiiriitiillecektir.
S2. Devamsizlik sonucu ortaya ¢gitkan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 20.000 tl.

Tespitler Okul i¢ ve dis paydaslarin aktif gérev almasi gerekir.

Ihtiyaclar Ev ziyaretleri, muhtar ile igbirligi ve sik1 takip
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Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin

tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100’liikk oran bulmalidir.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
Amag 1 . c. . a.. ww o .
olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artinlacaktir.

Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
Hedef 1.2 yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal

faaliyetlere etkin katilm artirilacaktir.

Hed Fan izle Rap
Performans efe agslca 024 | 202 | 202 | 202 | 202 | me or
Gostergeleri Et!(l Degeri 5 6 7 8 S{kl S£k11

si 181 g1

R  ale % 20 120 250 | 300 | 350 |400 |450 | AYLIK | DONEM
yapilan gortisme sayisi
PG 1.2.2 Okulda
yapilan bilimsel
kulturel, sanatsal ve %15 110 200 250 | 300 [350 |400 | AYLIK | DONEM
sportif faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi
PG 1..2.3 (?rtak Slr.1aV | %60 | 2 3 4 4 4 DONEm | YILLIK
analiz degerlendirmesi
PG 1.2.4 Yetistirme
kurslanindan %5 50 60 70 [8 |90 |100 |vyLuk | YILLIK
faydalanan 6grenci
sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Rehberlik Servisi

Birimler

Riskler Veli ilgisizligi, salgin sonras1 6grenci davranislar: ve kurumun fiziki kosullar
S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger
kisilere yonelik yiiriitiilecek ¢aligmalar belirlenecektir.

Stratejiler
S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 tl

Tespitler Kaliteli bir egitim 6gretim i¢in amag ve hedeflere ulasmak gerekir.

Ihtiyaclar Cok amach ortamlar, okul aile biitgesi ve 6grenme meraki
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglar ile akademik
yeterliklerini artirmak.
Amag 2
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirllmasina yonelik cahsmalar yiiriitiilecektir.
Hed S izle Rap
Performans efe gslg: 2024 202 202 202 202 me or
Gostergeleri Etki Degeri 5 6 7 8 Sikh Sikl
si 81 181
G 2L ezl e g %75 %85 | %90 | %95 | %97 | %99 | Donem | Aylik
katilma orani
e o 2 2 3 4 5 6 Aylik | Dénem
kitap okuma
G A O] % 10 % 40 %55 | %65 | %75 | %85 | %90 | Donem | Yillik
faaliyetlere katilim orani
PG 2.1.4 Ogretmen % % .
etkinliklere katilim orani %10 %75 %385 %90 | %95 100 100 WEmem | VTS
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi ve Ogretmenler Kurulu

Riskler Okul binasinin igyerinde gevrilmis olmasi

S1. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler Ogrencilerin basta mesleki okullar olmak iizere farkli alanlara yonlendirmek gerekir.
Ihtiyaclar Okulumuza donanimli bir fen laboratuari kazandirmak

60




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
Amag 2 okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
Hedef 2.2 Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.
Hed Baslan izle Rap
Performans efe ’g: 024 | 202 | 202 | 202 | 202 | me or
Gostergeleri Et!(l Degeri 5 6 7 8 Slvkll Stkl
si 81 181
HE 2l Vaplam Soutl IR 2 3 4 5 6 |7 Donem | Ayhk
Calismalar
PG 2.1.2[s Giivenligi ve
Diger islerle ilgili % 60 2 3 4 5 6 7 Aylhk Donem
belgeler
PG 213 lige, il veillke | 1 2 2 2 2 2 Donem | Yillik
geneli belgelendirmeler
e R % 10 1 2 2 2 2 2 Donem | Yillik
denetim raporlari
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Rehberlik Servisi ve Ogretmenler Kurulu
Birimler
Riskler Okul binasinin igyerinden ¢evrilmis olmasi
S1 Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
Stratejiler S2 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 tl
Tespitler Okulumuzu ¢agin kosullaria uygun hale getirmek.
ihtiyag:lar Insana hizmet anlayisinda personel ve egitime énem veren veliler. Genel biitgeye ek okul
aile birligi biitgesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
ac icin egitim almalar saglanacaktir
Ogretmen ve Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢cahsmalar
Hedef 3.1 yapilacaktir.
izlem Rapo
Performans SIS Baslangic e r
- q e L2 2024 2025 2026 2027 2028 =
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig Sikh
1 81
PG 3.2.1 Diizenlenen % 25 1 > 3 3 3 4 Ogretim | Ogretim
egitim sayisi yilt yili
Pq 3..2..2 Egitime katilan % 25 10 30 40 50 60 75 Ogretim | Ogretim
veli Kisi sayisi yil1 yili
PG 323 Fjgitime katilan % 25 10 15 20 20 20 20 Ogretim | Ogretim
yonetici ve 6gretmen sayisi yil1 yili
ll:,G 3;,2'4 Mliisa.\'firlik % 25 0 0 1 1 1 1 Ogretim | Ogretim
izmeti sunulan 6gretmen yili il
orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi ve Veliler

Riskler Okulumuzun fiziki durumunun ve ulasiminin dezavantajlari
S1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

Stratejiler
S2. Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine
yonelik firsatlar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Cagin kosullarina uygun bir kurum insa etmek

Ihtiyaclar Egitim verilecek ortamlar. Bu ¢alismalarin egitim hizmetlerini aksatmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
5 okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir
Hedef 3.2 Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.
i P:feél e 2024 2025 2026 2027 2028 ImZI: lt’arp
Gostergeleri Etki Dgfc . Sikh Sikl
3 egeri - -
si gl 121

PG 3.2.1 Temizlik ve Oreti Oreti

ac T G0 gretim gretim
Hijyen ile ilgili %1 1 0 0 0 0 0 il il
belgeler,
PG 3.2.2 Okulumuzla
flgemizde ki dig U P

AN %33 400 500 | 550 | 575 | 600 | 600 |Ogetim | Oretim
ortaokullar1 arasinda is yih yil
birligi orani
PG 3.2.3 Tatbikatlar %33 400 | 500 | 550 | 575 | 600 | 600 | LRt | CEetm
PG 3.2.4 Kantin %33 400 500 | 550 | 575 | 600 | 600 |Ofretm | Ofretim
Denetim raporu il g
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler Kurulu ve Ziimre Baskanlar1

Riskler Okulumuzun fiziki durumunu dezavantajlari

Stratejiler S1 Egitimlerin dlizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Okulumuzu ¢agin kosullarina uygun hale getirmek

ihtiyag:lar Egitim verilecek ortamlar. Bu ¢alismalarin egitim hizmetlerini aksatmasi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 31. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 50.000 60.000 70.000 80.000 100.000 360.000
Hedef 1.1 20.000 40.000 50.000 60.000 80.000 250.000
Hedef 1.2 25.000 35.000 50.000 65.000 75.000 250.000
Amacg 2 50.000 60.000 70.000 80.000 100.000 360.000
Hedef 2.1 50.000 50.000 50.000 60.000 80.000 290.000
Hedef 2.2 50.000 50 000 50.000 65.000 75.000 290.000
Amag 3 50.000 60.000 70.000 80.000 100.000 360.000
Hedef 3.1 20.000 40.000 50.000 60.000 80.000 250.000
Hedef 3.2 50.000 50000 50.000 65.000 75.000 290.000
Genel
Yonetim 150.000 225.000 300.000 420.000 525.000 1.620.000
Giderleri
TOPLAM 665.000 670.000 810.000 1035.000 1290.000 4320.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

1.Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2.Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3.Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

4.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
5.Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6.Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir.

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi

yapilacaktir.
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EKLER:

2Bl E |z |=f| ¢
OGRENCI ANKETI =5 5| 3 |22 &
NO £z 2| g |28 %
EZ| = = | E=| =
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0) 0) 0) 0 0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0) 0) 0) 0) 0)
03- | Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. 0) 0) 0) 0) 0)
04- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 0 0 0 0 0
memnuniyetle kargilanacagini diigtiniiyorum.
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
05- | o5 riigebilirim. O1 010100
Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
06- goriisebilirim. O10 1071010
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
07- faydalanabiliyorum. OO0 101010
08- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 0 0 0 0 0
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
09- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0) 0) 0) 0 0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici
10- yontemler kullanir. OO0 00
1 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 0 0 O O 0
" | oldugunu diistiniiyorum.
12- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 0) 0) 0) 0) 0)
13- | Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. 0) 0) 0) 0) 0)
14- | Okulumuz farkl iletisim kanallarini etkin kullanir. () 0 () 0) 0)
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25 52|28 E
3¢ i = 5| 5 N £l
NO OGRETMEN ANKETI = % % g = E E
8| = = | E=| =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0) 0) 0) 0) 0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0) 0) 0) 0 0)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0) 0) 0) 0) 0)
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin 0 0 0 0 0
" | uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim
05- | frsatlan sunuyor. OO0 00
06- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0) () 0) 0) 0)
07- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 0 0 0 0 0
Ogrenme ortami olusturmustur.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime
08- sahibim. 0) O 0) 0) 0)
09- Okulumuzun, farkl ihtiyaclar: olan 6grencileri desteklemek 0 0 0 0 0
icin etkin bir politikas1 vardir.
10- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0) 0) 0) 0) 0)
11- | Diger o6gretmenlerle is birligi yaparim. 0) 0) 0) 0) 0)
12- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. 0) 0) 0) 0) 0)
13- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0) 0) 0) 0) 0)
14- | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 0) 0) 0) 0) 0)
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25 52|28 E
VELI ANKETI =5 5| 3 |22 &
NO £z z| £ |58 %
| © = | E=| =
01- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0) 0) 0 0 0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0) 0) 0) 0) 0)
03 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin 0 0 0 0 0
" | uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
04- yardimai olabilir. O10]10100
05- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0) 0) 0) 0 0)
06- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 0 0 0 O 0
geligimini tim yonleriyle anlamama yardimer oluyor.
07- glgerri;r?li?llgln benimle iletisim kurma yontemlerinden 0 0 0 0 0
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
8- | diizenlenir. O 10101010
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir
09- 1 iligki kurar. O10]10100
10- | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 0) 0) 0) 0) 0)
11- | Okulumuz farkl iletisim kanallarini etkin kullanir. 0) 0) 0) 0) 0)
12- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0) () 0) 0) 0)
13- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0) 0) 0) 0) 0)
14- () 0) () () 0)
15- () 0) () () 0)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katiim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Smif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi

71



2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atigma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Smiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.3. insan
3.3.1.

3.3.1.1.

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik

3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk

33
33
3.3.2.
33
33
33
3.3
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

1.6.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A1

2.2.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
.2.3. Mentorluk ve Kogluk

2.4.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
345.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum {liskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
1.7.  Personel Odiil Yénetimi

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYihStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1. liginperformansin% 100oranindagergeklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi gbz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.11in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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